Buenos Dias

Me llamo Joe Sarubbi

Capacitacion en Eficiencia
Energética y Energia Renovable
Nivel de Educacion Secundarie
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Trabajos-en Eficiencia Energética

Energia:Renovable
Definicion y Alcance del Trabajo

No tan f8cil de definir éée
aQu® es un oTrabajo Verdeo6?
U ¢Destrezas Requeridas?7a Qu® son oDestr

oLos trabajos en ener
exclusivos a la industria de energia limpia, y
requieren el mismo rango de educacion, dest
remuneraciones gque en trabajos en otros sec
energeéticos, y en trabajos en las industrias d
construcci -n y de ma

- Roger Bezdek, Renewable Energy and Energy Efficiency, Economic Driv¥eCentupe 21



Construyentossobre’Rrogramas: d

Tecnologia Central

x Hacia donde enfocamos nuestros esfuerzo

U Tecnologia de Construccion
Programas de Eficiencia Energética

U HVAC/R

Programas de Eficiencia Energética
Programas Geotérmicos

U Electricidad/Electronica
Programas de Instaladores de PV
Programas de Pequefia y Grande Edlica
U Automotriz
Programas de Combustibles Alternativos



Integrando Capacitacion Practica

Joseph T. Sarubbiraining Solutions, LLC
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Rol de |sssComnmanity\Coliegasas v
Caparitaaidade & denedg de Tiabapha

Mision Central

— Aprox. 1.200 Community Colleges a Nivel
Nacional

Sabana Geografica de Capacitacion

Algo Similar Institutos Técnicos con
carreras de 2 anos en Chile
Habilidad para Actuar Rapidament
oConstrwwyal o vy

Cursos con Creditos

Cursos sin Creditos
Institutos de Desarrollo de Fuerzas de Trabajo




La Necszddddeél ticiziar
CapaitiaidaT éatoackEdsl deniprapsal
CProveer un trayect

fuera del liceo.

C Empleo inmediatamente después de
graduacion

CProveer sendero educ
hacia una capacitacion pasducacion
secundaria.

Acuerdos de articulacion

c Caminos de salida de la Pobreza.

C Oportunidades para jovenes en desventaja
C Programa Youthbuild USA
C Habitat para Humanidades



Camino/Alternativo.a Capacitacior
Vocacional a Nivel Post Nivel

Secundario

x Aprendizajes Diplomados

C Departamento del Trabajo Aprobado

C Ingreso al graduarse de educacion media

C Trabajo a jornada completa (aprendizaje
pagado)

C Usualmente programas de cuatro (0) cinco
anos

2.000 horas al afo (capacitacion en el trabajo)

C 180 horas/ano (promedio) de instruccion
relaciona en sala de clases

 Cartificadn Ao CalifircacriAn Al tArminA
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4-Yr. Training|
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Joseph T. Sarubbiraining Solutions, LLC




Integrando-Programa-de"ER/EE

Programas de-lecnologia Existent

Instituciones de 2 anos con robustos
programas técnicos.

Liceos con solidos cursos/programas
técnicos.

‘ecno
‘echo

‘echo

ogia Eléctrica
ogia de Construccion
ogia HVAC/R

Los Alumnos se graduan con un grado
una certificacion!



ManmdarcsSCGoberiamentilss

C Todas las Nuevas Escuelas Deben
Estar Incorporadas de acuerdo a
Especificaciones de del US Green
Build CouncioL EED o PI at

Cc Volverse mas Conciente de la
C Mediciones de Eficiencia
C Reducir Huella de Carbono



