
Buenos Dias 

Me llamo Joe Sarubbi

Capacitación en Eficiencia 

Energética y Energía Renovable a 

Nivel de Educación Secundaria
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Albany

Capital del Estado de Nueva York
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Trabajos en Eficiencia Energética & 

Energía Renovable
üDefinición y Alcance del Trabajo
üNo tan f§cil de definir éé mucha ambig¿edad!

üàQu® es un òTrabajo Verdeó? 

ü¿Destrezas Requeridas? àQu® son òDestrezas Verdes?

òLos trabajos en energ²a m§s limpios no son 

exclusivos a la industria de energía limpia, y 

requieren el mismo rango de educación, destrezas y 

remuneraciones que en trabajos en otros sectores 

energéticos, y en trabajos en las industrias de la 

construcci·n y de manufacturas.ó
- Roger Bezdek, Renewable Energy and Energy Efficiency, Economic Drivers for the 21st Century
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Construyendo sobre Programas de 

Tecnología Central 
×Hacia dónde enfocamos nuestros esfuerzos!
üTecnología de Construcción
ÇProgramas de Eficiencia Energética

üHVAC/R
ÇProgramas de Eficiencia Energética

ÇProgramas Geotérmicos

üElectricidad/Electrónica
ÇProgramas de Instaladores de PV

ÇProgramas de Pequeña y Grande Eólica

üAutomotriz
ÇProgramas de Combustibles Alternativos
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Integrando Capacitación Práctica
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Rol de los Community Colleges y 

Capacitación de Fuerzas de Trabajo
ÇMisión Central

ÇAprox. 1.200 Community Colleges a Nivel 
Nacional

ÇSábana Geográfica de Capacitación

ÇAlgo Similar Institutos Técnicos con 
carreras de 2 años en Chile

ÇHabilidad para Actuar Rápidamente

ÇòConstr¼yalo y ellos Vendr§nó

ÇCursos con Créditos

ÇCursos sin Créditos

ÇInstitutos de Desarrollo de Fuerzas de Trabajo
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La Necesidad de Iniciar 

Capacitación Técnica Más Temprano
ÇProveer un trayecto de òsalario vivoó 

fuera del liceo.

ÇEmpleo inmediatamente después de 
graduación

ÇProveer sendero educacional òcontinuoó 
hacia una capacitación post-educación 
secundaria. 

ÇAcuerdos de articulación

ÇCaminos de salida de la Pobreza.

ÇOportunidades para jóvenes en desventaja

ÇPrograma Youthbuild USA
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Camino Alternativo a Capacitación 

Vocacional a Nivel Post Nivel 

Secundario
×Aprendizajes Diplomados

ÇDepartamento del Trabajo Aprobado

ÇIngreso al graduarse de educación media

ÇTrabajo a jornada completa (aprendizaje 

pagado)

ÇUsualmente programas de cuatro (ó) cinco 

años

Ç2.000 horas al año (capacitación en el trabajo)

Ç180 horas/año (promedio) de instrucción 

relaciona en sala de clases

ÇCertificado de Calificación al término
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High 
School

2-Yr.

Technical 
Training 

4-Yr. Training Employment

Apprenticeship

Employment

Empleo Colegio 
Privado



Integrando Programa de ER/EE a 

Programas de Tecnología Existentes
×Instituciones de 2 años con robustos 

programas técnicos.

×Liceos con sólidos cursos/programas 
técnicos. 

ÇTecnología Eléctrica

ÇTecnología de Construcción

ÇTecnología HVAC/R

VLos Alumnos se gradúan con un grado y
una certificación!
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Mandatos Gubernamentales

ÇTodas las Nuevas Escuelas Deben 

Estar Incorporadas de acuerdo a 

Especificaciones de del US Green 

Build Council ðLEED òPlataó

ÇVolverse más Conciente de la

ÇMediciones de Eficiencia

ÇReducir Huella de Carbono
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